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Ogólne Zasady Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

Grupa GNR uznaje, że ponosi odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo naszych pracowników podczas pracy i innych osób, 

na które mogą mieć wpływ nasze działania. Oceniamy ryzyko, na jakie narażona jest nasza siła robocza w trakcie ich pracy i 

podejmujemy działania mające na celu kontrolę tych ryzyko do akceptowalnego poziomu. 

Nasi menedżerowie i przełożeni są świadomi swoich obowiązków i są zobowiązani do podjęcia wszelkich uzasadnionych 

środków ostrożności w celu zapewnienia bezpieczeństwa, zdrowia i dobrostanu naszych pracowników i wszystkich osób, które 

mogą być dotknięte działaniem naszej firmy. 

Ta firma zamierza wywiązać się ze swoich zobowiązań prawnych poprzez zapewnienie i utrzymanie bezpiecznego i zdrowego 

środowiska pracy, o ile jest to praktycznie możliwe. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez: 

 

• zapewnienie przywództwa i odpowiedniej kontroli zidentyfikowanych dla zdrowia i bezpieczeństwa ryzyko;  
• konsultacje z naszymi pracownikami w kwestiach wpływających na ich zdrowie i bezpieczeństwo; 
• zapewnienie i utrzymywanie bezpiecznych maszyn i urządzeń; 
• zapewnienie bezpiecznego postępowania i stosowania substancji; 
• dostarczanie informacji, instrukcji, szkoleń w razie potrzeby dla naszej siły roboczej, biorąc pod uwagę każdego, kto nie 

ma angielskiego jako pierwszego języka; 
• zapewnienie, że wszyscy pracownicy są kompetentni do wykonywania swojej pracy i zapewniania im odpowiedniego 

szkolenia; 
• zapobieganie wypadkom i chorobom związanym z pracą; 
• aktywne zarządzanie i nadzorowanie bezpieczeństwa i higieny pracy; 
• posiadanie dostępu do kompetentnych porad; 
• dążenie do ciągłej poprawy wyników i zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy poprzez regularną (przynajmniej 

coroczną) weryfikację i rewizję tej polityki; i 
• zapewnienie zasobów niezbędnych do zapewnienia skuteczności tej polityki i naszych ustaleń dotyczących zdrowia i 

bezpieczeństwa. 
 

Uznajemy również: 

• nasz obowiązek współpracy i pracy z innymi pracodawcami, gdy pracujemy w pomieszczenia lub witrynypod ich 
kontrolą, aby zapewnić ciągłą ochronę zdrowia i bezpieczeństwa wszystkich osób w miejscu pracy; i 

• nasz obowiązek współpracy i pracy z innymi pracodawcami i ich pracownikami, gdy ich pracownicy wchodzą do naszych 
pomieszczenia lub witryny, aby wykonać dla nas pracę, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczeństwa wszystkich w 
pracy. 
 

Aby pomóc w osiągnięciu naszych celów i zapewnić, że nasi pracownicy uznają swoje obowiązki wynikające z przepisów BHP 
podczas pracy, przypomnimy im także o ich obowiązku dołożenia należytej staranności dla siebie i dla innych osób, na które 
mogą wpływać ich działania. Obowiązki te są wyjaśniane przy pierwszym zatrudnieniu w momencie wprowadzenia, a także 
określone w Podręczniku bezpieczeństwa pracowników, udzielonym każdemu pracownikowi, który określa ich obowiązki i 
zawiera nasze szczegółowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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