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Ogélne Zasady Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Grupa GNR uznaje, ze ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo naszych pracownikdéw podczas pracy i innych osob,
na ktére mogg mie¢ wplyw nasze dziatania. Oceniamy ryzyko, na jakie narazona jest nasza sita robocza w trakcie ich pracy i
podejmujemy dziatania majace na celu kontrole tych ryzyko do akceptowalnego poziomu.

Nasi menedzerowie i przetozeni sg §wiadomi swoich obowiazkow i sg zobowiazani do podjgcia wszelkich uzasadnionych
srodkow ostrozno$ci w celu zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu naszych pracownikéw i wszystkich oséb, ktdre
mogg by¢ dotknigte dziataniem naszej firmy.

Ta firma zamierza wywigzac si¢ ze swoich zobowigzan prawnych poprzez zapewnienie i utrzymanie bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy, o ile jest to praktycznie mozliwe. Cel ten zostanie osiagnigty poprzez:

e zapewnienie przywddztwa i odpowiedniej kontroli zidentyfikowanych dla zdrowia i bezpieczenstwa ryzyko;

e konsultacje z naszymi pracownikami w kwestiach wptywajgcych na ich zdrowie i bezpieczenstwo;

e zapewnienie i utrzymywanie bezpiecznych maszyn i urzadzen;

e zapewnienie bezpiecznego postepowania i stosowania substancji;

e dostarczanie informacji, instrukcji, szkolen w razie potrzeby dla naszej sity roboczej, biorgc pod uwage kazdego, kto nie
ma angielskiego jako pierwszego jezyka;

e zapewnienie, ze wszyscy pracownicy s3 kompetentni do wykonywania swojej pracy i zapewniania im odpowiedniego
szkolenia;

e zapobieganie wypadkom i chorobom zwigzanym z pracg;

e aktywne zarzadzanie i nadzorowanie bezpieczeristwa i higieny pracy;

e posiadanie dostepu do kompetentnych porad;

e dazenie do ciggtej poprawy wynikow i zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy poprzez regularng (przynajmniej
coroczng) weryfikacje i rewizje tej polityki; i

e zapewnienie zasobdw niezbednych do zapewnienia skutecznosci tej polityki i naszych ustalen dotyczgcych zdrowia i
bezpieczenstwa.

Uznajemy réwniez:
* nasz obowigzek wspodtpracy i pracy z innymi pracodawcami, gdy pracujemy w pomieszczenia lub witrynypod ich
kontrolg, aby zapewnic ciggta ochrone zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich oséb w miejscu pracy; i
* nasz obowigzek wspodtpracy i pracy z innymi pracodawcami i ich pracownikami, gdy ich pracownicy wchodzg do naszych
pomieszczenia lub witryny, aby wykonac dla nas prace, w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa wszystkich w

pracy.

Aby pomédc w osiggnieciu naszych celéw i zapewnic, ze nasi pracownicy uznajg swoje obowigzki wynikajgce z przepiséw BHP
podczas pracy, przypomnimy im takze o ich obowigzku dotozenia nalezytej starannosci dla siebie i dla innych oséb, na ktére
mogg wptywac ich dziatania. Obowigzki te sg wyjasniane przy pierwszym zatrudnieniu w momencie wprowadzenia, a takze
okreslone w Podreczniku bezpieczenstwa pracownikdw, udzielonym kazdemu pracownikowi, ktdory okresla ich obowigzki i
zawiera nasze szczegdtowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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